ecolrans

POLITICA DE ALCOOL E
DROGAS

O consumo de alcool ou drogas é uma pratica inaceitdvel em nossa empresa e gera
acOes disciplinares graves. O colaborador deve respeitar a politica de alcool e drogas e o
procedimento de acao disciplinar.

A ingestdo destes produtos altera sua percepc¢ao e diminui sua coordenagao motora,
provocando sensagao enganosa, auséncia de nogao de perigo.

O motorista é proibido de transportar dentro do caminhao, qualquer tipo de bebida
alcodlica ou substancias entorpecentes e ndo podera em hipdtese alguma iniciar sua jornada
de trabalho sob efeito de qualquer droga.

A posse, uso, distribuicao ou venda de bebidas alcodlicas em dependéncias da empresa
nao é permitida. Ndo estar em condicdes de trabalhar devido ao uso de alcool ou drogas é
estritamente proibido e constitui motivo suficiente para demissao. Embora esta politica
refira-se especificamente ao uso de dlcool e drogas, podera se aplicar a todos os tipos de uso
abusivo de substancias danosas.

Nos reservamos no direito de conduzir buscas, ndao anunciadas, por alcool ou drogas
em qualquer propriedade pertencente a Empresa ou por ela controlada. Poderemos também
exigir que os funciondrios se submetam a avaliagcdes médicas ou testes de alcool ou drogas,
sem aviso prévio, respeitando-se, claro, o periodo permitido entre um teste e outro.

Um resultado positivo no teste ou a recusa de submeter-se a um teste de alcool ou
drogas é considerado motivo suficiente para medidas disciplinares, inclusive a rescisdo de
contrato.

Todos os colaboradores devem cumprir os itens desta politica, a Legislacao pertinente
a atividade de transporte rodoviario de cargas, assim como os procedimentos e instrucoes
do Sistema de Gestao.
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