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POLITICA DA ECOTRANS CONTRA O
TRABALHO INFANTIL E
ESCRAVIDAO

1. Trabalho Infantil:

Nao possuimos envolvimento e nem apoiamos a utilizacdo do trabalho infantil, inclusive de
nossos fornecedores e parceiros, € nunca empregaremos menores de 18 anos em locais sujeitos
a periculosidade real ou presumida. Ressalva para emprego de menores de 16 anos na condicao
de aprendiz, em atuacao nas instalacoes nao perigosas. A empresa tem ciéncia que a utilizacao de
mao de obra infantil é ilicita por estar em desacordo com a Constituicdo Federal e a legislacao
vigente. Adicionalmente, compromete-se com o respeito aos direitos da crianca e do adolescente,
expressos pela Resolugao 146 da CLT/2008 Tribunal Superior do Trabalho — TST.

2. Trabalho forcado, ilegal ou degradante:

Nao temos envolvimento nem apoiamos a utilizacdo do trabalho forcado, ilegal ou
degradante, inclusive de nossos fornecedores e parceiros, e nunca submeteremos trabalhadores a
situacdes que possam configurar trabalho forcado ou degradante. A empresa declara que seus
funcionarios ndao tém e nunca terdo seus documentos retidos, bem como ndo sdo e nunca serao
obrigados a fazer depdsitos como condicao para serem admitidos. A empresa tem ciéncia de que
a utilizacao de mao de obra forcada e ilegal é ilicita por estar em desacordo com a Constituicao
Federal e a legislacao vigente.

Declaramos também, que os nossos fornecedores deverao estar de acordo e

apoiar esta Politica Contra o Trabalho Escravo e Infantil.
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Diretor



